
【採用労働者に占める女性労働者の割合】　※2024年度実績

職種 男性 女性 男女合計 女性の割合

正規職員 0人   4人   4人 100.0%

嘱託職員 0人   0人   0人

臨時職員 0人   0人   0人

非常勤職員 2人 14人 16人 87.5%

【労働者に占める女性労働者の割合】　※2025年4月1日時点

職種 男性 女性 男女合計 女性の割合

正規職員 6人 9人 15人 60.0%

嘱託職員 3人 6人 9人 66.6%

臨時職員 0人 3人 3人 100.0%

非常勤職員 3人 5人 8人 62.5%

【管理職（係長級）に占める女性労働者の割合】　※2025年4月1日時点

男性 女性 男女合計 女性の割合

2人 0人 2人 0.0%

【管理職（課長級）に占める女性労働者の割合】　※2025年4月1日時点

男性 女性 男女合計 女性の割合

4人 1人 5人 20.0%

社会福祉法人宇部市社会福祉協議会

女性の活躍に関する情報公表

女性活躍推進法に基づき、以下の情報を公表します。（2025年4月1日現在）



【役員に占める女性労働者の割合】　※2025年4月1日時点

男性 女性 男女合計 女性の割合

16人 2人 18人 11.1%

【男女の平均継続勤務年数】　※2025年4月1日時点

対象：期間の定めのない労働契約を締結している労働者

職種 男性 女性

正規職員 13.9年 4.7年

嘱託職員 6.9年

臨時職員

非常勤職員

【労働者の一月当たりの平均残業時間】　※2024年度実績

職種 残業時間

正規職員 24.4時間

嘱託職員   14.7時間

臨時職員   3.3時間

非常勤職員   0.3時間

【年次休暇の取得率（集計対象：正規職員、嘱託職員）】　※2024年実績

取得率

76.2%


